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Kinder-Pflegefachkraft | w/m/d

innerhalb unserer Kinderanasthesie/l ntensivstation

Zurick Bewerben PDF

Abteilung/Aufgabengebiet

Unser GPR Klinikum (rund 500 Betten) versorgt jahrlich rund 27.000 stationdre und 75.000 ambulante
Patienten. Unser Arbeitgeber gilt als besonders frauen- und familienfreundlicher Betrieb und nimmt a's
Akademisches L ehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz an der praktischen Ausbildung
von Arzten teil. Mit unseren Tochterunternehmen bietet das GPR fiir nahezu 1.900 Beschiftigte einen
sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt zur Verstérkung unseres Pflegeteams mehrere

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger / Kinder-Pflegefachkraft (w/m/d) innerhalb unserer
Kinderanésthesie/I ntensivstation

Ihr zukUnftiger Arbeitsplatz:

Im GPR Klinikum kommen jahrlich etwa 1.200 Kinder zur Welt, womit es zu den grof3eren geburtshilflichen
Zentren in Deutschland gehort. Die Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin bildet zusammen mit der
Frauenklinik einen perinatalen Schwerpunkt mit angeschlossener Intensivstation. Durch den perinatalen
Schwerpunkt mit angeschlossener Intensivstation besteht die Méglichkeit, einer engmaschigen und
kompetenten Uberwachung und Betreuung sowohl der M iitter wahrend einer Risikoschwangerschaft als auch
der Neugeborenen. Die Zusammenarbeit des interdisziplindren Teams erfolgt mit allen beteiligten
Berufsgruppen wie Pflege und Arzteschaft in einem kollegialen Miteinander.

Ihr Arbeitsgebiet beinhaltet die Versorgung kranker und schwer kranker Neu- und Friihgeborener. Sie
unterstiitzen die Eltern bel der Betreuung ihres Kindes u. a. beim ,, Kanguruhing”, um bel intensivmedizinisch
betreuten Babys die Eltern-Kind-Beziehung zu stéarken und die Entwicklung des Kindes positiv zu
beeinflussen.

Profil/Qualifikationen

Wir als Team wiinschen uns:

¢ einen Kollegen (w/m/d) mit Fachweiterbildung fur die Kinderintensivpflege oder einer mindestens
funfjahrigen Berufserfahrung in diesem Bereich (wiinschenswert, aber keine Grundvoraussetzung)

¢ |hre Bereitschaft, sich neuen Herausforderungen zu stellen und Ihr Fachwissen durch kontinuierliche
Fort- und Weiterbildungen zu erweitern und damit unseren Fachbereich weiterhin qualitativ
voranzubringen

¢ |hre Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

¢ Sie gerne an einem Hospitationstag kennenzulernen und Ihnen unser Arbeitsumfeld vorzustellen

Stellenangebot und Per spektiven
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I hre Aufgaben umfassen:

Eigenverantwortliche Pflege und Betreuung von Frithgeborenen, schwerkranken Neugeborenen,
Kindern und Jugendlichen

enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit Arzten und Therapeuten

Erstversorgung und Uberwachung der Patienten wahrend des Transports aus dem KreiRsaal
Bereitstellen, Handhaben und Kontrollieren aler in der Intensivtherapie benutzten Apparate und
Materialien nach dem Medizinproduktegesetz

Zubereitung von Infusionen und Medikamenten unter sterilen Bedingungen

Vorbereiten und Assistenz bei Notfalleingriffen

Anwenden von Kinaesthetics und der entwicklungsfordernden Pflege von Frihgeborenen
Beraten und Anleiten der Eltern bei pflegerischen Verrichtungen

Stillberatung, psychosoziale Unterstiitzung der Eltern

Unser Arbeitgeber bietet hnen:

Willkommenskultur: Sie durchlaufen einen Einfuhrungstag und erhalten eine individuelle
Einarbeitung

Tarifvertrag: Neben einem attraktiven Gehalt nach Tarifvertrag (TV0OD-K/VKA) und 30 Tagen
Urlaub profitieren Sie von einer langfristigen Absicherung durch eine betriebliche Altersvorsorge
(ZVK)

Mobilitat: Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, ein RMV-Jobticket Premium zu hervorragenden
Konditionen zu erwerben und stellen Ihnen kostenfreie Parkmdglichkeiten

e Sicherheit: Bel uns haben Sie einen sicheren Arbeitsplatz mit Gehaltsentwicklung
e Gesundheit: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet |hnen regelméldig in Zusammenarbeit

mit verschiedenen Krankenkassen Seminare an

o Weiterentwicklung: Wir unterstiitzen Sie mit internen und externen Fortbildungen
¢ Benefit: Sie bekommen Zugang zu einem Portal mit Mitarbeitervorteilen

Bitte berticksichtigen Sie, dass ein Beschéaftigungsverhaltnis nur zustande kommen kann, wenn Sie uns Ihre
Immunitédt bzw. Ihren Impfschutz gegen Masern nachweisen kénnen.

GPR Klinikum

Ansprechpartner fir weitere I nformationen

Bewerbermanagement
+49 6142 88 1454

bewerbung@gp-ruesselsheim.de

Benno Schanz
Pflegedirektor
06142 88-1445

schanz@gp-ruesselsheim.de

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:

Pflege

e Gewlinschte Qualifikation:

Pflegefachmann/frau Padiatrie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
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Pflegefachkaft Kinderintensiv/Kinderanasthes epflege
e Beschéftigungsart:

Tellzeit/Vollzeit
e Anstellungsverhdtnis:

Unbefristet
o Stellenbesetzung:

ab sofort

Einsatzort

Russelsheim



