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Abteilung/Aufgabengebiet

Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen im Landkreis Mérkisch-Oderland und seit dem 01. Januar 2016
Akademisches L ehrkrankenhaus der M edizinischen Hochschule Brandenburg. In unserem Akutkrankenhaus
mit 320 Betten an den Standorten Strausberg und Wriezen behandeln wir jahrlich 14.000 stationare und
20.000 ambulante Patienten in den cheférztlich gefuhrten Kliniken fir Gynakologie und Geburtshilfe, Innere
Medizin, Allgemein-, Viszera - und Gefél3chirurgie, Orthopadie, Unfallchirurgie, Anasthesie mit Intensiv-
und Notfallmedizin sowie Zentrum fir Schmerztherapie und Palliativmedizin, assoziierte Radiologie mit
CT/MRT.

Wir suchen: Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) ITS
Festanstellung, Voll- oder Teilzeit - Wriezen
lhr Tatigkeitsfeld:

o Stellvertretende Pflegerische Leitung der Intensivstation in Wriezen

e Gemeinsam mit der verantwortlichen Pflegebereichsleitung Fiihrung des Pflegeteams, inklusive
Mitarbeitermotivation, Personal entwicklung und Personal einsatzplanung

¢ Unterstiitzung der Umsetzung der strategischen und operativen Vorgaben der Pflegebereichsleitung

¢ Verantwortungsvoller Umgang im Personal- und Sachmitteleinsatz

¢ Sicherstellen einer hohen Versorgungsqualitét im Spannungsfeld zwischen Wirtschaftlichkeit,
Qualitatsanspruch und Menschlichkeit

¢ Mitverantwortung bei der Steuerung von Prozessen

e FOrderung interdisziplindrer und interprofessioneller Zusammenarbeit

e Mitarbeit in Projekt-, Arbeits- und Qualitatszirkel gruppen

Profil/Qualifikationen

e Siesind examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in

¢ Sieverfligen Uber eine abgeschl ossene Managementwelterbildung oder Bereitschaft, diese zu
absolvieren

¢ Sieverfligen bereits Uber erste Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion

¢ Sie bringen Berufserfahrung im Bereich der Notfallmedizin mit

¢ Siesind eine Fuhrungspersonlichkeit, die engagiert mit einer hohen fachlichen, sozialen, methodischen
und kommunikativen Kompetenz unterstiitzend an der Seite der Pflegebereichdeiterin arbeitet.

Stellenangebot und Per spektiven

¢ kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten erfahrenen und freundlichen Pflegeteam unter
Berticksichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes sowie multiprofessionelle Zusammenarbeit auf
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Augenhthe

¢ Die einzelnen Teams werden von Stationsleitungen oder Pflegebereichgeitungen gefihrt, die einen
hohen Anspruch an ihre Fihrungstétigkeit stellen, sich regelméfdig im Fuhrungsbereich fortbilden

¢ Sie erhaten eine begleitete Einarbeitung, die durch Zwischengesprache flankiert und durch ein
Abschlussgespréch wéahrend der Probezeit beendet wird.

e Eswerden regelmaliige Mitarbeitergesprache geftihrt, in die Sie lhre Wertungen, Meinungen,
Einschétzungen, aber auch Ihre Probleme einbringen kénnen.

¢ |hre Vorstellungen der beruflichen Weiterentwicklung gehen in ein mittel- bislangfristiges
Personal entwicklungskonzept des Pflege -und Funktionsbereiches ein und werden vom Krankenhaus
MOL als Arbeitgeber unterstiitzt.

¢ Sie konnen innerhalb des Pflegeprozesses selbstandig arbeiten, Verantwortung aber auch teilen.

¢ lhre Tatigkeit ist verantwortungsvoll, abwechslungsreich und orientiert sich an den Beduirfnissen der
Patienten und an den V orgaben durch die Gesetzgebung

¢ Die Pflegedienstdirektorin praktiziert eine,, Politik der offenen Tar* und ist fir Sie kurzfristig
ansprechbar.

e Sie kdnnen Ihre Wiinsche und Vorstellungen in die Urlaubs -und Dienstplanungen einbringen

e Sie entscheiden, ob Siein Teilzeit oder Vollzeit arbeiten mochten.

Teil zeitbesché&ftigungen sind temporéar auch kurzfristig moglich, wenn besondere L ebensumsténde dies

erfordern.

Sie erhalten elne angemessene V ergutung

Sie erhalten eine Zulage bel kurzfristigen Dienstplandnderungen

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach Wohnraum oder Kinderbetreuungen

Wir bieten Thnen Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge

Zahlreiche Mitarbeiterverginstigungen und Angebote (z.B. Corporate Benefits, Betriebliches

Gesundheitsmanagement, JobRad)

e Nach langerer Krankheitsdauer unterstiitzen wir Sie im Rahmen des Betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements bei der Wiederaufnahme lhrer Tétigkeit

e Langjahrig tétige Mitarbeiter werden in einer Jubil&umsveranstaltung und mit einer Gratifikation
geehrt.

Krankenhaus\Wriezem

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:
Pflege

e Gewlinschte Qualifikation:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Pflegefachmann/frau
Stationsleitung

¢ Aus- und Weiterbildungsangebot:
Stationsleitung

¢ Beschéftigungsart:
Teilzeit/Vollzeit

o Anstellungsverhdtnis:
Unbefristet

o Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Wriezen



