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Abteilung/Aufgabengebiet

Wenn Sie sich für eine Pflegeausbildung im Krankenhaus Märkisch-Oderland oder Krankenhaus Seelow
entscheiden, erwerben Sie einen generalistischen, EU-weit anerkannten Abschluss als Pflegefachfrau /
Pflegefachmann. Mit der 3-jährigen Ausbildung sind Sie bestens gerüstet für eine Laufbahn im vielseitigen
und zukunftssicheren Berufsfeld Pflege. Sie erlangen Kenntnisse und Fähigkeiten in allen Bereichen der
Pflege - von der Krankenpflege im Krankenhaus über die Kinderkrankenpflege bis hin zur Altenpflege, in der
Psychiatrie oder im ambulanten Bereich.

Berufsausbildung - Pflegefachkraft (w/m/d)

Ausbildungsziele

Entwickeln von fachlicher, personeller, sozialer und methodischer Kompetenzen unter Einbeziehung
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
Pflege unter Einbeziehung präventiver, rehabilitativer und palliativer Maßnahmen zur
Wiedererlangung, Verbesserung, Erhaltung und Förderung der physischen und psychischen
Gesundheit von Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen und –phasen, unter
Berücksichtigung der Selbständigkeit und Selbstbestimmung des Menschen
Erhebung und Festlegung des Pflegebedarfs, Planung, Organisation, Durchführung und
Dokumentation der Pflege
Beratung, Anleitung und Unterstützung von zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen
Mitwirkung bei der Ausführung ärztlicher Anordnungen

Dauer und Struktur der Ausbildung

Dreijährige Ausbildung in Vollzeitform 2100 Std. theoretischer und praktischer Unterricht in der
Akademie der Gesundheit in Eberswalde
2500 Std. praktische Ausbildung am Krankenhaus Märkisch-Oderland mit seinen Betriebsteilen
Strausberg und Wriezen sowie externen Einsätze in der Kinderklinik in Eberswalde, in der Psychiatrie
in Eberswalde im Martin-Gropius-Krankenhaus, in der stationären Altenpflege sowie in einer
ambulanten Pflegeeinrichtung
Ausbildungsbeginn ist jeweils zum 1. Oktober eines Jahres

Profil/Qualifikationen

Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannte Schulbildung oder 
Hauptschulabschluss und eine mindestens zweijährige erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
oder 
eine Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer 
Nachweis der gesundheitlichen Eignung 
Aktuelles, einfaches polizeiliches Führungszeugnis 
Vollständig ausgefüllte Attest-Vorlage „Ärztliches Attest zur gesundheitlichen Eignung für
Famulanten, Praktikanten u. Hospitanten und neue Mitarbeiter mit Patientenkontakten“
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Stellenangebot und Perspektiven

Ihre Fragen beantwortet gerne vorab:

Pflegedirektorin Carola Koppitz
Telefonnummer: 03341 / 52 - 22 804
E-Mail-Adresse: c.koppitz@khmol.de

Krankenhaus SeelowImage not found or type unknown

Ansprechpartner für weitere Informationen

Carola Koppitz
Pflegedirektorin
+49 3341 52 22 804 
c.koppitz@khmol.de 

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:
Pflege
Aus- und Weiterbildungsangebot:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Pflegefachmann/frau
Beschäftigungsart:
Vollzeit
Anstellungsverhältnis:
Unbefristet
Stellenbesetzung:
zum 01.10.2024

Einsatzort

Seelow

tel:+49 3341 52 22 804
mailto:c.koppitz@khmol.de

