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Leitende Pflegefachkraft / Altenpflegefachkraft
m/w/d

als Wohnbereichsleitung (w/m/d) im Pflegezentrum

Zurück   Bewerben   PDF 

Abteilung/Aufgabengebiet

DIAKOVERE ist Norddeutschlands größter freigemeinnu?tziger Arbeitgeber im Bereich Gesundheit,
Rehabilitation, Bildung und Soziales. Die Menschen, die bei uns arbeiten, sind ebenso vielfältig wie unsere
Einrichtungen und Aufgabenstellungen. 

Die DIAKOVERE Altenhilfe Henriettenstift gGmbH sucht für das Pflegezentrum für Seniorinnen zur
Verstärkung des engagierten interdisziplinären Teams zum nächst möglichen Zeitpunkt eine
Pflegefachkraft / Altenpflegefachkraft als Wohnbereichsleitung (w/m/d).

Zu Ihren Aufgaben gehört:

Umsetzung von Biographiearbeit
Mitwirkung bei der Organisation der Pflegeprozessplanung
Durchführung und Unterstützung einer lückenlosen Dokumentation
Kooperation mit anderen Berufsgruppen
Intensive Beratung und Begleitung von Angehörigen
Dienstplandisposition

Profil/Qualifikationen

Abschluss als Pflegefachkraft oder examinierte*r Altenpfleger*in oder Gesundheits- und
Krankenpfleger*in (w/m/d)
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
Aufgeschlossenheit und Einfühlungsvermögen gegenüber unseren Bewohner*innen
Freude an der Arbeit mit Menschen
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
Teamfähigkeit, Kundenorientierung, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Organisationstalent
Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams
Neben einer guten Fachkompetenz eine hohe Sozial-und Persönlichkeitskompetenz
Wirtschaftliches Denken
Leitungserfahrung wünschenswert

Stellenangebot und Perspektiven

Wir bieten Ihnen:

Fort- und Weiterbildung

/job-distributor/182/iframe/jobs?pdf=1
https://www.diakovere-karriere.de/stellenangebote/alle-stellenangebote/altenpflege/wohnbereichsleitung-w/m/d-pflegezentrum
/job-distributor/182/iframe/job/140664?pdf=1


Supervision
Aufstiegsmöglichkeiten
Mitarbeit im interdisziplinären, aufgeschlossenen und motivierten Team
einen Betriebskindergarten
Arbeit in einer 5-Tage-Woche
Corporate Benefits

Und das bietet unser Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen:

überdurchschnittliches Gehalt mit regelmäßigen Steigerungen, Kinderzulage für jedes Kind i.H.v.
130,31 € brutto
Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht
100/120 € für kurzfristiges freiwilliges Einspringen aus dem Frei
Jahressonderzahlung im November
Vermögenswirksame Leistungen VL
zusätzliche betriebliche Altersversorgung
Zuschuss zum Jobticket
Zuschuss zum Jobrad-Leasing
38,5 Stunden/ Woche bei Vollzeit
31 Tage Urlaub im Jahr, ab dem 58. Lebensjahr sogar 7 freie Tage zusätzlich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung wenn Sie den christlichen Auftrag von DIAKOVERE unterstützen
möchten und an dieser Aufgabe interessiert sind.

DIAKOVERE Altenhilfe Henriettenstift

Ansprechpartner für weitere Informationen

Elisabeth Markovina
+49 5112893250 
elisabeth.markovina@diakovere.de 

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:
Pflege
Gewünschte Qualifikation:
Pflegefachmann/frau Altenpflege
Pflegefachmann/frau
Altenpfleger/in
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Beschäftigungsart:
Teilzeit/Vollzeit
Anstellungsverhältnis:
Unbefristet
Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Hannover

tel:+49 5112893250
mailto:elisabeth.markovina@diakovere.de

