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Betriebswirtschaftler als Personalleiter m/w/d
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Abteilung/Aufgabengebiet

Das Stédtische Klinikum Gorlitz ist Akademisches Lehrkrankenhaus der TU Dresden und grof3ter
Schwerpunktversorger 6stlich von Dresden, Gesundheitsmarktfihrer sowie grofiter Arbeitgeber der Region.
Wir kiimmern uns jahrlich um mehr als 65.000 stationare und ambul ante Patienten in 17 Fachkliniken, zwei
Instituten und mit finf Tochter-GmbHs. Unser Krankenhaus verfugt dafr Gber 634 stationdre und
tagesklinische Behandlungspldtze sowie ein breites ambulantes Angebot inklusive umfangreicher

K ooperationen.

Zur Verstérkung unseres Fihrungsteams suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt einen engagierten und
erfahrenen
Betriebswirtschaftler als Personalleiter (m/w/d)

Als Leitung unserer Personalabteilung tbernehmen Sie im Rahmen der kaufmannischen Direktion eine
Schltsselrolle bei der strategischen und operativen Weiterentwicklung aler HR-Themen in unserem
Schwerpunktkrankenhaus. Sie verantworten die gesamte Bandbreite der zeitgemalien Personalarbeit — von
Personal planung und -gewinnung tber Entwicklung und Administration bis hin zur Entgeltabrechnung,
Zeitwirtschaft und zum Personal controlling. Gemeinsam mit Ihrem engagierten Team stellen Sie
reibungslose, digitale und serviceorientierte HR-Prozesse sicher. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem
Recruiting internationaler Fachkrafte sowie deren erfolgreicher Integration — unter anderem durch
strukturierte Onboarding- und Mentoring-Programme.

Ihre Aufgaben:

fachliche und disziplinarische Fiihrung sowie Weiterentwicklung eines motivierten HR-Teams

o Konzeption und Optimierung effizienter, digitaler Personal prozesse (u.?a.
Bewerbermanagementsystem, elektronische Personal akte)

¢ Umsetzung innovativer Recruiting- und Social-Media-Strategien — auch mit internationalem Fokus

¢ Entwicklung und Umsetzung von Programmen zur Integration internationaler Mitarbeitender

¢ vertrauensvolle Beratung der Geschéftsfuhrung, Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden in allen arbeits-,
tarif- und personalrechtlichen Fragen

o aktive Mitgestaltung einer offenen, wertschatzenden und zukunftsorientierten Unternehmenskultur

¢ konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat sowie Fihrung von Verhandlungen im Rahmen von

Haustarifvertréagen

Profil/Qualifikationen

abgeschl ossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder Recht mit Schwerpunkt

Personal management/ Arbeitsrecht

mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen — ideal erweise im Krankenhaus- oder
Gesundheitswesen

fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Betriebsverfassungs-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Erfahrung in der Rekrutierung und Integration internationaler Fachkréfte von Vorteil
Fuhrungskompetenz, Kommunikationsstarke und ein souveranes, empathisches Auftreten
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¢ hohes Mal3 an Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen und Organisationsstéarke

Stellenangebot und Per spektiven

Wir bieten:

¢ eine verantwortungsvolle Flhrungsaufgabe mit grof3em Gestaltungsspielraum
flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ein engagiertes Team

betriebseigener Kindergarten

betriebliche Altersvorsorge

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie méchten mit Ihrer Expertise und Fuhrungskompetenz zur Weiterentwicklung unseres Hauses beitragen?
Dann freuen wir uns auf 1hre aussagekréftige Bewerbung — gerne mit Angabe I hres frihestmdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per Mail (bitte alle Unterlagen in einem PDF-Dokument),

an: bewerbungen@klinikum-goerlitz.de.

Bel Rickfragen steht Thnen die Geschéftsfihrerin, Frau Hofmann, unter der Telefonnummer 03581-371552
zur Verfigung.

I hre personlichen Daten werden bis zur Beendigung des Stellenbesetzungsprozesses und sieben Monate
danach gespeichert und dann gel 6scht.

Stadtisches Klinikum Gorlitz

Ansprechpartner fir weitere I nformationen

Ines Hofmann
Geschéftsfihrerin
+49 3581371552

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:
Verwaltung

e Gewinschte Qualifikation:
Betriebswirtschaftliches Studium
Studium Personalwirtschaft

¢ Beschéftigungsart:
Teilzeit/Vollzeit

¢ Anstellungsverhditnis:
Unbefristet

o Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Gorlitz


tel:+49 3581371552

