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Abteilung/Aufgabengebiet

Wir suchen zur Verstérkung unseres Teams zum frihestmoglichen Eintrittstermin tatkraftige Unterstiitzung.

Wir, die gut 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stiftungsklinikum PROSELIS, arbeiten mit

L eidenschaft an einer optimalen medizinischen und pflegerischen Versorgung unserer Patienten. Auf unser
tagliches Engagement und Qualitétsstreben verlassen sich jedes Jahr gut 100.000 stationare und ambul ante
Patienten, diein unseren zwel christlich geprégten Traditionskrankenhdusern, Prosper-Hospital in
Recklinghausen und St. Elisabeth-Hospital in Herten, behandelt werden. Hierzu verfligen wir tUber 773
Planbetten, 18 medizinische Fachabteilungen und zahlreiche Zentren, die zum Teil eine bundesweite
Bedeutung haben.

Zur Komplementierung unseres interdisziplindren und interprofessionellen Teams suchen wir eine engagierte
und qualifizierte Personlichkeit als Fachbereichsmanager/-in (m/w/d). In dieser bedeutenden und neu
geschaffenen Funktion leiten Sie eines unserer Fachbereichsteams, mit dem Sie die klinikinternen Prozesse
betriebswirtschaftlich weiterentwickeln und optimieren. Sie sorgen in enger Zusammenarbeit mit den
Chefarzten, dem HR-Management und dem Controlling fur reibungslose Ablaufe. Als Stabsstelle berichten
Siedirekt an den Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die
Zukunft unseres K rankenhauses mittels elner innovativen Organi sationsentwicklung aktiv mit.

Fachber eichsmanager/-in (m/w/d)
Ihre Aufgaben

e Koordination und Leitung des Fachbereichsteams. Sie sind erster Ansprechpartner fir die Belange
Ihres Fachbereichs und koordinieren federfiihrend die Zusammenarbeit im Fachbereichsteam
(Chefarzte, HR-Management, Bereichscontrolling)

e Optimierung von Ablaufen: Sie leiten eigensténdig Projekte und tragen so mal3geblich zur
Weiterentwicklung und Optimierung klinikinterner Prozesse sowie der Gewahrleistung reibungsl oser
Ablaufe bei: Aus Schnittstellen machen Sie Verbindungsstellen

¢ Impulse setzen: Sie bringen sich mit eigenen Ideen ein und unterstiitzen proaktiv die Einfuhrung neuer
Organisationsansétze, M ethoden und Innovationen, um die Klinikkultur zu stdrken und
weiterzuentwickeln

Profil/Qualifikationen

o Pflegerische Ausbildung oder anderweitige fundierte Kenntnisse in klinischen Prozessen (Trainee-
Programm 0.4.)

¢ Abgeschlossenes Studium, ideal erweise mit dem Schwerpunkt Krankenhaus- oder Pflegemanagement

¢ Sie kommunizieren gerne, diplomatisch und zugleich klar und prézise

e Sie kdnnen erste Erfahrung in der Fiihrung und Motivation von Teams vorweisen und sind in der Lage,
eine konstruktive Zusammenarbeit der Teammitglieder zu fordern

e Siesind kreativ, denken Uber den Tellerrand hinaus und handeln mit Herz und Verstand

o Auftretenden Konflikten begegnen Sie aktiv und l6sungsorientiert
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e Sie arbeiten eigenverantwortlich und zuverlassig und tberzeugen durch eine sorgféltige sowie
strukturierte Arbeitsweise

Stellenangebot und Per spektiven

e Mitwirkung an der Gestaltung eines innovativen Managementansatzes

Mitarbeit in einem aufgeschl ossenen, kompetenten Team und eine gute Arbeitsatmosphére in einem
zukunftsorientierten, solventen Krankenhausunternehmen

Direkte Berichtdlinie in die Geschéaftsfihrung und Anbindung an die Krankenhausbetriebsleitung
eine sorgfaltige und strukturierte Einarbeitung

Durchlaufen einer steilen Lernkurve und optimale V orbereitung auf weitere Fihrungsaufgaben
eine der Aufgaben angemessene Vergutung

eine vom Arbeitgeber mit 5,6 % vom Bruttogehalt finanzierte Betriebsrente bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK)

M ogliche Tellnahme an einem Fiuhrungskrafteentwicklungsprogramm

hochwertiges Essensangebot

kostenguinstige Parkmoglichkeiten am Haus

betriebliches Gesundheitsmanagement

Wenn Sie einen interessanten Arbeitsplatz in einem modernen Krankenhaus suchen, freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Nahere Informationen zur Position gibt Ihnen gerne Herr Sonnentag (V orsitzender Geschéftsfuhrer)
telefonisch unter 02361-54 2270.

Stiftungsklinikum PROSEL IS gGmbH
Muhlenstr. 27

45659

Recklinghausen

karriere@prosdis.de

proselis.de
Prosper Hospital Recklinghausen

Ansprechpartner fir weitere Informationen

André Sonnentag
Geschéftsfuhrer
+49 2361 54 2270

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:
Pflege

e Gewlnschte Qualifikation:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Pflegefachmann/frau

e Beschéftigungsart:
Tellzeit/Vollzeit

o Anstellungsverhéltnis:
Unbefristet
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o Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Recklinghausen



