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Abteilung/Aufgabengebiet

DIAKOVERE ist Norddeutschlands größter freigemeinnütziger Arbeitgeber in den Bereichen Gesundheit,
Rehabilitation, Bildung und Soziales. Die Menschen, die bei uns arbeiten, sind ebenso vielfältig wie unsere
Einrichtungen und Aufgabenstellungen! Mit unseren rund 800 Ausbildungsplätzen in den unterschiedlichen
Gesundheitsberufen und als akademische Lehrkrankenhäuser der Medizinischen Hochschule Hannover
leisten wir einen Beitrag zur Nachwuchssicherung.
Die enge Vernetzung und Kooperation zwischen den Kliniken und unseren stationären, teilstationären und
ambulanten Angeboten im Bereich der Kranken- und Altenpflege, der Behindertenhilfe und der Bildung sind
unser Alleinstellungsmerkmal und machen uns zu einem sehr attraktiven Arbeitgeber in der Region.

In der Vielzahl unserer Einrichtungen leben wir die Vielfalt! Sie können Teil unseres starken Teams werden,
denn wir suchen in der DIAKOVERE Annastift Leben und Lernen gGmbH für das Berufsbildungswerk zum
nächstmöglichen Zeitpunkt zwei
Pädagog*innen als Stütz- und Förderlehrer*innen (w/m/d).

Die Arbeitsplätze sind in Vollzeit zunächst auf zwei Jahre befristet zu besetzen, mit der Option auf eine
langfristige Beschäftigung. Die Arbeitsplätze sind Teilzeitgeeignet.

Im Berufsbildungswerk werden junge Menschen mit Behinderungen in verschiedenen Berufsbereichen auf
die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet. Im Ausbildungsbereich bilden wir junge Teilnehmende in
verschiedenen kaufmännischen und technischen Berufen aus. Der Schwerpunkt der Arbeit ist die aktive
Unterstützung unserer Teilnehmenden im Rahmen des Stütz- und Förderunterrichtes in der Ausbildung.

Ihre Aufgaben:

Organisation, Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Unterrichtseinheiten im
Kleingruppen- und Gruppenkontext
Abstimmung und Ausrichtung auf die Förderbedarfe unserer Teilnehmenden der Berufsausbildung und
Berufsvorbereitenden Maßnahmen im Rahmen der Eingliederungsstrategie in den ersten Arbeitsmarkt
Enge Kooperation mit dem Casemanagement und den in der Berufsausbildung und Berufsvorbereitung
eingesetzten Berufspädagog*innen im Rahmen der individuellen Rehaplanarbeit
Konzeptionelle und organisatorische Absprachen erfolgen mit den Fachbereichsleitungen der
Ausbildung und der Berufsvorbereitung

Profil/Qualifikationen

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Lehramtsstudium mit dem 1. Staatsexamen bzw. einer
vergleichbaren Qualifikation in Verbindung mit den Studienschwerpunkten Mathematik, Deutsch und
vorzugsweise Englisch
Die Bereitschaft und Fähigkeit auch andere Fächer - insbesondere aber technische Mathematik – für
unsere Teilnehmenden im gewerblichen Bereich zu unterrichten ist eine grundlegende Voraussetzung
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Die rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation ist eine weitere Voraussetzung, die im Rahmen
der Tätigkeit nachgeholt werden kann

Stellenangebot und Perspektiven

Eine attraktive Vergütung nach TV DN inklusive Entgeltsteigerungen, Jahressonderzahlungen und
Zulagen
Vollzeit bei der DIAKOVERE bedeutet 38,5 Std./Woche
31 Tage Urlaub, plus 7 Tage zusätzlich ab dem 58. Lebensjahr
Ihre Zukunftsabsicherung durch unsere betriebliche Altersvorsorge
Vereinbarkeit von Familie und Beruf! DIAKOVERE bietet Betriebskindergärten, Ferienbetreuung und
die Notfallbetreuung "Fluxx"
Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer eigenen Akademie
Fit durch den Job! Vielfältige Angebote im Sport und Fitnessbereich
Jobticket (als D-Ticket) und JobRad - kostengünstig und umweltfreundlich
Exklusive Mitarbeitende-Rabatte über Coporate Benefits
Leckere Mahlzeiten in den Hauseigenen Kantinen mit Frische-Garantie zum vergünstigten
Mitarbeitenden-Preis

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie den christlichen Auftrag von DIAKOVERE unterstützen
möchten und an dieser Aufgabe interessiert sind.

Annastift Leben und Lernen

Ansprechpartner für weitere Informationen

Christopher Herbst
Bereichsleitung
+49 5118603502 

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:
Pädagogik
Gewünschte Qualifikation:
Pädagoge/in
Beschäftigungsart:
Teilzeit/Vollzeit
Anstellungsverhältnis:
Befristet
Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Hannover

tel:+49 5118603502

