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Kaufmannische Angestellte/Betriebswirtschaftlerin
als Teamleater*in w/m/d

Teamleter*in (w/m/d) der ambulanten Abrechnung

Zurick Bewerben PDF

Das GPR Klinikumist Teil der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Ruissel sheim gemeinntitzigen GmbH,
zu der auch die GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark”, das GPR Ambulante Pflegeteam

Russel sheim/Mainspitze sowie die GPR Sozial station Mainz-Oppenheim gehéren. Der GPR Gruppe
zugehorig sind die Tochtergesellschaften GPR Medizinisches V ersorgungszentrum gemeinniitzige GmbH
mit mehreren Standorten im Rhein-Main-Gebiet sowie die GPR Service GmbH. Das GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum RUssel sheim gewahrleistet mit diesem Zusammenschluss das Angebot einer umfangreichen
medi zinischen und pflegerischen Versorgung fur die Birgerinnen und Birger der Stadt Ruisselsheim am
Main und der Region. Zwischen den einzelnen Betriebsteilen erfolgt ein sorgfaltig abgestimmtes V orgehen,
so dass lhnen im Bedarfsfall — auch dank einer gesicherten Pflegeliberleitung nach einer vollstationéren
Behandlung — die hohe Qualitét des GPR in Pflege und Betreuung zur Verfligung steht. Unser Zidl ist, unsere
Gruppe entsprechend unserem Leitbild so zu fuihren, dass die Menschen, also die Patienten des GPR
Klinikums, die betreuten Klienten des GPR Ambulanten Pflegeteams Rissel sheim/Mainspitze sowie der
GPR Sozia station Mainz-Oppenheim beziehungswei se die Bewohner unserer GPR Seniorenresidenz ,, Haus
am Ostpark” bei allen unseren Handlungen und Uberlegungen im Mittel punkt stehen.

Kaufmannische Angestellte/Betriebswirtschaftlerin als Teamleiter*in (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet

e Verantwortung fir die Abrechnung ambulanter Leistungen nach EBM, (UV-) GOA

¢ FlUhren eines Abrechnungsteams, bestehend aus 8 Mitarbeitenden

¢ Erstellung und Ausleitung der Abrechnungen gegentiber der Kassenérztlichen Vereinigung sowie
Prifung von Bescheiden

¢ Eigenverantwortliche Leitung und Fuhrung der Mitarbeiter, Aufbau und Weiterentwicklung des
Bereiches

e Sicherstellung der Kosteniibernahmen sowie Uberwachung und Optimierung des

Forderungsmanagements gegentiber Kostentrégern und Patienten

Zusammenarbeit mit den Ambulanzen und den Medizinischen Versorgungszentren der Klinik

Erstellung verschiedener Auswertungen und Statistiken

Verwaltung und Bearbeitung kassenérztlicher Genehmigungslagen

Bearbeitung und Abwehr von Regressen

Konzeption und Durchfiihrung von Abrechnungsschulungen

Ihr Profil

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Abrechnung ambulanter L eistungen, moglichst fachiibergreifend

¢ Fundierte Kenntnisse der Abrechnungskataloge und der rechtlichen Rahmenbedingungen der
L eistungserbringung und -abrechnung

e Erste Leitungserfahrung

¢ Sicherer Umgang mit gangiger Standardsoftware sowie Krankenhausinformationssystemen; Nexus-
Kenntnisse sind von Vortell
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Organisations- und Koordinationsvermdgen sowie Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem
Denken

Studium, z.B. im Bereich des Gesundheitsmanagements oder elne abgeschlossene Welterbildung als
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen

Hohes Mal? an Selbststandigkeit, Engagement, V erantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsfahigkeit

Soziale und kommunikative Kompetenz sowie V erhandlungsgeschick

Wir als Arbeitgeber bieten Ihnen

Willkommenskultur: Sie durchlaufen eine gezielte, systematische und individuelle Einarbeitung
Tarifvertrag: Neben einem attraktiven Gehalt nach Tarifvertrag (TV0D-K) und 30 Tagen Urlaub
profitieren Sie von einer langfristigen Absicherung durch eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
sowie eine hoch attraktive Zulagenregelung

Mobilitét: Bei uns haben Sie die Mdglichkeit ein Dienstrad zu hervorragenden Konditionen zu
erwerben. Wir bieten Thnen ein RMV-Premium Jobticket an und stellen Ihnen kostenfreie
Parkmoglichkeiten vor Ort zur Verfligung

Sicherheit: Bei uns haben Sie einen sicheren Arbeitsplatz mit Gehaltsentwicklung

Gesundheit: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet regelméidig in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Krankenkassen Seminare an

Weiterentwicklung: Wir unterstiitzen Sie mit internen und externen Fortbildungen

Benefit: Sie bekommen Zugang zu einem Portal mit Mitarbeitervorteilen

GPR Klinikum

Ansprechpartner fir weitere I nformationen

Bewerbermanagement
+49 6142 88 1454

bewerbung@gp-ruessel sheim.de

Melanie Kudlacek
Bewerbermanagement
+49 6142881454

bewerbung@gp-ruesselsheim.de

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:

Verwaltung

Gewilinschte Qualifikation:
Kaufmann/frau Gesundheits- und Sozialwesen
Kaufmann/frau
Betriebswirtschaftliches Studium
Sportkaufmann/frau
Kaufmann/frau Gesundheitswesen
Beschaftigungsart:

Vollzeit

Anstellungsverhdltnis:

Unbefristet

Stellenbesetzung:

ab sofort
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Einsatzort

Russelsheim



