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Pflegemanager m/w/d

alsMitarbeiter*in fir die Pflege- und Organisationsentwicklung
(w/m/d)

Zurick Bewerben PDF

Die DIAKQOVERE Krankenhaus gGmbH sucht standorttibergreifend fir den Bereich Pflege- und
Organi sationsentwicklung zum néchstmoglichen Termin eine*n
Pflegemanager als Mitarbeiter*in fur die Pflege- und Organisationsentwicklung (w/m/d).

Der Arbeitsplatz ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

o Kontinuierliche Reflektion und Entwicklung der pflegerischen Praxis unter Anwendung der EBN-
Methode

o Prozessbegleitung bei der Einfuhrung e nrichtungsspezifischer Konzepte sowie deren Erarbeitung

e Umsetzung von Leitlinien, Standards und pflegerischen Expertenstandards

e Uberwachung und Weiterentwicklung interner und externer Qualitatssicherungsvorgaben (u.a.

Dokumentation, Dekubitusmanagement)

sel bststéndige Organisation von Veranstaltungen einschliefdlich deren inhaltlicher Vor- und

Nachbereitung

¢ Organisation und Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Qualitétszirkeln und Projekten

¢ eigenstandige Entwicklung von Vorlagen, Prasentationen, Auswertungen und Berichten

e Erhebung und Auswertung von Kennzahlen

[ ]

Umsetzung des Wissens- und Fortbildungsmanagement
Qualitatsmanagement

lhr Profil:

¢ eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft

ein abgeschl ossenes (Fach-)Hochschul studium in Pflegewissenschaft, Pflegemanagement oder
vergleichbarer Abschluss (mind. Bachelor)

Kommunikationsféhigkeit, Organisationsgeschick und gute Analysefahigkeit

Bereitschaft zu standortUbergreifender Tétigkeit

Sicherer Umgang mit M S-Office Produkten

schnelle Auffassungsgabe sowie selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Personliche Souveranitét, Integritat und Glaubwirdigkeit

Teamfahigkeit, Flexibilitét und ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit

Wir bieten:

einen interessanten abwechslungsreichen Arbeitsplatz

ein aufgeschlossenes und kollegiales Team

Eine attraktive Vergitung nach TV DN inklusive Entgeltsteigerungen, Jahressonderzahlungen,
Zulagen und einer zusétzlichen Kinderzulage

Vollzeit bei der DIAKOV ERE bedeutet 38,5 Std./Woche

31 Tage Urlaub, plus 7 Tage zusétzlich ab dem 58. L ebengjahr
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e |hre Zukunftsabsicherung durch unsere betriebliche Altersvorsorge

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf! DIAKOVERE bietet eine Ferienbetreuung und die
Notfallbetreuung "Fluxx"

Vielfdtige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in unserer eigenen Akademie

Fit durch den Job! Vielféltige Angebote im Sport und Fitnessbereich

Jobticket (als D-Ticket) und JobRad - kostengiinstig und umweltfreundlich

Exklusive Mitarbeitende-Rabatte Gber Corporate Benefits

L eckere Mahlzeiten in den hauselgenen Kantinen mit Frische-Garantie zum vergunstigten
Mitarbeitenden-Preis

Wir freuen uns auf 1hre Bewerbung, wenn Sie den christlichen Auftrag von DIAKOV ERE unterstiitzen
mochten und an dieser Aufgabe interessiert sind.

Diakovere Zentrale
Ansprechpartner fir weitere I nformationen
Sabine Mischer

Pflegedirektorin
+49 5112892065

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:
Verwaltung
¢ Gewdtnschte Qualifikation:
Studium Gesundheits- und Pflegemanagement
¢ Beschéftigungsart:
Vollzeit
e Anstellungsverhdtnis:
Unbefristet
o Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Hannover


tel:+49 5112892065

