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Pflegefachkraft Pädiatrie m/w/d

für unser Casemanagement (50%)

Zurück   Bewerben   PDF 

Das Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer, Krankenhaus der Schwerpunktversorgung, verfügt über 484
Planbetten und 32 tagesklinische Plätze in den Fachabteilungen Innere Medizin, Gynäkologie und
Geburtshilfe, Gefäßchirurgie, Allgemein- und Visceralchirurgie, Anästhesie, Pädiatrie und Neonatologie
sowie den Sektionen Gelenkchirurgie und Neurochirurgie und versorgt jährlich ca. 26.000 stationäre
Patientinnen und Patienten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n
Pflegefachkraft (w/m/d) mit Vertiefung Pädiatrie 
für unser Casemanagement (50%)

Unsere neonatologische Intensivstation (Level I) ist direkt an unsere Kreißsäle und die Wochenstation
angebunden. Das pädiatrische Case-Management orientiert sich im Rahmen seiner Tätigkeit an der Würde
und dem Selbstbestimmungsrecht der Frühgeborenen, Neugeborenen, Kinder, Jugendlichen und ist somit ein
fester Bestandteil zur Aufrechterhaltung unserer pflegerischen Qualität.

Zu Ihren Aufgaben gehört u.a.:

Begleitung von Frühgeborenen und schwerkranken Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen von der
Aufnahme bis zur Entlassung
Zusammenarbeit / Kontaktpflege mit anderen Institutionen und Berufsgruppen
Bearbeitung des Schriftverkehrs im Rahmen der Tätigkeit des Case-Managements
Teilnahme an der Oberarztvisite, Chefarztvisite, Sozialvisite und der Perinatalkonferenz
Teilnahme an krankenhausinternen Besprechungen
Einleitung des Hilfeprozesses (nach Einwilligung der Eltern)

Wir wünschen uns von Ihnen:

Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in (w/m/d), Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) mit
Vertiefung Pädiatrie
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
Weiterbildung: Case Management Assistent:in zertifiziert nach DGCC/ Bereitschaft zur Weiterbildung
fachliche und soziale Kompetenzen
ein hohes Maß an Sensibilität für die individuellen Bedürfnisse der Patient:innen und deren
Angehörigen
kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen
Teamfähigkeit
Qualitätsbewusstsein
Bereitschaft zum Mitgestalten der internen und externen Qualitätssicherung

Wir erwarten, dass Sie unsere christlich-diakonische Zielsetzung und unseren Wertekompass mittragen.

Wir bieten Ihnen:

eine attraktive Vergütung auf Grundlage der AVR Diakonie Deutschland
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eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima
ein breit gefächertes, interessantes Aufgabenspektrum
ein strukturiertes Einarbeitungskonzept
ein schwerpunktspezifisches und individuelles Fortbildungsangebot
gute Möglichkeiten der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer

Ansprechpartner für weitere Informationen

Miriam Maier
Pflegedirektorin
+49 6232 22 1822 
miriam.maier@diakonissen.de 

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:
Pflege
Gewünschte Qualifikation:
Pflegefachmann/frau Pädiatrie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Beschäftigungsart:
Teilzeit
Anstellungsverhältnis:
Unbefristet
Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Speyer
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