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Assistenzarzt Kinder- und Jugendmedizin w/m/d

Zurick Bewerben PDF

Das GPR Klinikumist Teil der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Ruiissel sheim gemeinntitzigen GmbH,
zu der auch die GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark”, das GPR Ambulante Pflegeteam

Rissel sheim/Mainspitze sowie die GPR Sozial station Mainz-Oppenheim gehdren. Der GPR Gruppe
zugehorig sind die Tochtergesellschaften GPR M edizinisches V ersorgungszentrum gemeinniitzige GmbH
mit mehreren Standorten im Rhein-Main-Gebiet sowie die GPR Service GmbH. Das GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum Ruisselsheim gewahrleistet mit diesem Zusammenschluss das Angebot einer umfangreichen
medi zinischen und pflegerischen Versorgung fur die Birgerinnen und Birger der Stadt Ruisselsheim am
Main und der Region. Zwischen den einzelnen Betriebsteilen erfolgt ein sorgfaltig abgestimmtes V orgehen,
so dass Ihnen im Bedarfsfall — auch dank einer gesicherten Pflegeliberleitung nach einer vollstationaren
Behandlung — die hohe Qualitét des GPR in Pflege und Betreuung zur Verfligung steht. Unser Zidl ist, unsere
Gruppe entsprechend unserem Leithild so zu fihren, dass die Menschen, also die Patienten des GPR
Klinikums, die betreuten Klienten des GPR Ambulanten Pflegeteams Rissel sheim/Mainspitze sowie der
GPR Soziastation Mainz-Oppenheim beziehungsweise die Bewohner unserer GPR Seniorenresidenz ,, Haus
am Ostpark” bei allen unseren Handlungen und Uberlegungen im Mittel punkt stehen.

Assistenzar zt Kinder- und Jugendmedizin (w/m/d)

Ihr Arbeitsumfeld

DieKlinik fur Kinder- und Jugendmedizin, unter der Leitung von Frau Dr. Christiane Wiethoff, verflgt Uber
33 Betten auf der Normalstation und tber 16 Betten im Bereich der Neonatologie, davon 6 Beatmungsplétze
im Intensivbereich. Wir versorgen das gesamte Spektrum der Padiatrie mit Ausnahme der Onkologie. Die
Klinik ist gemal? den Anforderungen der Gesellschaft der Kinderkliniken und Kinderkrankenhduser mit dem
Siegel , Ausgezeichnet. FUR KINDER* zertifiziert. Es werden etwa 4.000 stationare und 7.000 ambulante
Patienten jahrlich betreut. Als Perinatalzentrum Level 3 haben wir in den vergangenen Jahren etwa 1200
Neugeborene pro Jahr im Mutter-Kind Zentrum versorgt.

Es liegen 48 Monate Weiterbildungserméachtigung fur Kinder- und Jugendmedizin sowie ein 6 Monate fir
Neonatologie vor (Weiterbildungsordnung 2020). Die Weiterbildung Kinderkardiologie kann
personenbezogen beantragt werden.

Das erwartet Sie bel uns

Wer zu uns kommt, erlebt eine aufl3ergewohnlich offene und vertrégliche Arbeitsatmosphére, die durch
kollegiales Miteinander und flache Hierarchie geprégt ist. Die berufliche Entwicklung erfolgt strukturiert und
individuell abgestimmt, sodass von der Einarbeitung mit Konzept und Tutor Uber die Spezialisierung bis hin
zu Karrierespringen die Work-Life-Balance immer im Blick bleibt. Sie erfahren neben der fachlichen
Qualifikation auch Impulse zur personlichen Entwicklung, damit Ihre nachhaltige Zufriedenheit unseren
Zusammenhalt weiter starkt.

Ihr Aufgabengebiet

e Medizinische Versorgung der jungen Patient* innen auf gesamten pédiatrischen Gebiet
e Interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

o Aufstellen von individuellen Diagnostiken und Therapien

o Beratungsgespréche mit den Patient* innen und deren Angehdrigen
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¢ Ubernahme von Regel- und/oder Bereitschaftsdiensten
¢ Diagnostik mithilfe von modernsten Geraten
¢ Verantwortungsbewusstes Handeln

Ihr Profil - fachlich und personlich

Deutsche Approbation

Hohes Interesse am Fachbereich der Pédiatrie

Emphatischer Umgang mit den Patient* innen und deren Familien
V erantwortungsbewusstes und engagiertes Arbeiten

Wir winschen uns

Zur Erwelterung unseres Teams wiinschen wir uns eine* n engagierte* n Kollegin/Kollegen mit Begelisterung
fur die Kinder- und Jugendmedizin, die/der Uber Teamfahigkeit und gute kommunikativen Fahigkeiten
gegenlber unseren kleinen Patienten, deren Erziehungsberechtigten und Kolleginnen/K ollegen verfiigt.

Folgende Unterlagen bendtigen wir von Ihnen

e Anschreiben

o aktueller, tabellarischer Lebend auf

¢ |hre Kontaktdaten mit Telefonnummer und E-Mailadresse

e Ausbildungs-, Hochschul- und/oder Arbeitszeugnisse

o Zertifikate Uber Fortbildungen und Praktika (falls vorhanden)

Wir als Arbeitgeber bieten Ihnen

o Willkommenskultur: Sie erhalten eine strukturierte und individuelle Einarbeitung

o Tarifvertrag: Neben einem attraktiven Gehalt nach Tarifvertrag (TV-Arzte/VKA) und 31 Tagen Urlaub
profitieren Sie von einer langfristigen Absicherung durch eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Mobilitéat: Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, ein RMV-Jobticket Premium zu hervorragenden
Konditionen zu erwerben und stellen IThnen kostenfreie Parkmaglichkeiten

¢ Sicherheit: Bel uns haben Sie einen sicheren Arbeitsplatz mit planbarer Gehaltsentwicklung

e Gesundheit: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet |hnen regelmaliig in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Krankenkassen Seminare an

o Waeiterentwicklung: Wir unterstiitzen Sie mit internen und externen Fortbildungen

¢ Benefit: Sie bekommen Zugang zu einem Portal mit Mitarbeitervorteilen und erhalten einen
kostenlosen AMBOSS-Zugang

GPR Klinikum

Ansprechpartner fir weitere I nformationen

Bewerbermanagement
+49 6142 88 1454
bewerbung@gp-ruessel sheim.de

Steckbrief Stelle

e Berufsgruppe:
Arztlicher Dienst

¢ Aus- und Weiterbildungsangebot:
Kinder- und Jugendmedizin


tel:+49 6142 88 1454
mailto:bewerbung@gp-ruesselsheim.de

¢ Beschéftigungsart:
Vollzeit

e Anstellungsverhdtnis:
Unbefristet

o Stellenbesetzung:
ab sofort

Einsatzort

Russelsheim



