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Abteilung/Aufgabengebiet

Wir suchen zur Verstérkung unseres Teams zum frihestmoglichen Eintrittstermin tatkraftige Unterstiitzung.

Wir, die gut 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stiftungsklinikum PROSELIS, arbeiten mit

L eidenschaft an einer optimalen medizinischen und pflegerischen Versorgung unserer Patienten. Auf unser
tagliches Engagement und Qualitétsstreben verlassen sich jedes Jahr gut 100.000 stationare und ambul ante
Patienten, diein unseren zwel christlich geprégten Traditionskrankenhdusern, Prosper-Hospital in
Recklinghausen und St. Elisabeth-Hospital in Herten, behandelt werden. Hierzu verfligen wir tUber 773
Planbetten, 18 medizinische Fachabteilungen und zahlreiche Zentren, die zum Teil eine bundesweite
Bedeutung haben.

Das Traineeprogramm bietet Hochschul absolventinnen und Hochschulabsolventen elnen umfassenden
Einstieg in die Krankenhaus-1T. Im Rahmen eines zweiwéchigen Pflegepraktikums lernen Sie die
Tatigkeiten des Pflegepersonals und die Patientenversorgung kennen und erhalten durch Rotationen
Einblicke in verschiedene Abteilungen des Klinikums. Zusétzlich vertiefen Sie I hr theoretisches Wissen in
den BBDK-Blockseminaren und kniipfen Kontakte zu Trainees anderer teilnehmender Hauser. Eine
sechsmonatige Rotation in zwei weiteren Krankenhdusern erméglicht Thnen zudem, unterschiedliche
Krankenhausstrukturen kennenzulernen. Die Traineestelle richtet sich an Absolventinnen und Absolventen,
die sich insbesondere in den Bereichen Informationssicherheit, ISMS, IT-Notfallmanagement und I T-

M anagement weiterentwickeln méchten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.krankenhaus-trainee.de. Das Traineeprogramm startet am O1.
Mérz 2027.

Trainee (m/w/d) im Rahmen des BBDK -Traineeprogramms/ | T-Schwer punkt
Was erwartet Sie?

Sie lernen unsere I T-Strukturen und Klinischen Prozesse kennen und tbernehmen friihzeitig eigene Aufgaben
und Projekte. Langfristig bieten sich Ihnen vielféltige fachliche und personliche

Entwicklungsmdglichkeiten sowie die Perspektive, zunehmend V erantwortung innerhalb unserer 1T zu
Ubernehmen.

o Kennenlernen der verschiedenen Bereiche der Krankenhaus-1T und deren Zusammenspiel mit

Medizin, Pflege und Verwaltung

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des ISM S sowie von I T-Sicherheitsrichtlinien und -prozessen

Unterstiitzung bel Risikoanalysen und der Bewertung von I T-Sicherheitsrisiken

Mitwirkung an I T-Notfallhandbtichern, Notfall- und Wiederanlaufkonzepten

Begleitung von Notfalllbungen, Sicherheitsiiberprifungen und Audits

Einblicke in IT-Infrastruktur, Medizininformatik, Security-Systeme sowie die Anforderungen an

Verfugbarkeit und Informationssicherheit im Krankenhaus

e Ubernahme eigener Projekte und Zusammenarbeit mit I T-Spezialisten, Fachabteilungen, Herstellern
und externen Dienstleistern

¢ Einblicke in technische, organisatorische und strategische Aufgaben der Krankenhaus-IT
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Sie erfullen nicht alle genannten Kriterien? Wir ermutigen Sie ausdriicklich, sich trotzdem als Trainee zu
bewerben, denn wir legen grofien Wert auf Personlichkeit, Motivation und Lernbereitschaft.

Profil/Qualifikationen

Erfolgreich abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes Studium, z. B. (Wirtschafts-
/IMedizin-) Informatik, I T-Sicherheit, Informationssicherheit oder eine vergleichbare Fachrichtung
Starkes Interesse an | T-Security, |nformationssi cherheitsmanagement und I T-Notfallmanagement
Interesse an der Mitgestaltung von Prozessen und Strukturen Cber rein technische Aufgaben hinaus
Bereitschaft, sich in komplexe technische und organisatorische Sachverhalte einzuarbeiten,
insbesondere in die spezifischen Ablaufe und Strukturen eines Krankenhauses

Analytische, strukturierte und |6sungsorientierte Arbeitsweise

Eigeninitiative und Bereitschaft, zunehmend V erantwortung zu tbernehmen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

Erste praktische Erfahrungen durch Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten von
Vorteil, aber keine Voraussetzung

Bereitschaft, die I T als Dienstleister zur Unterstiitzung der klinischen Prozesse zu verstehen und zu
leben

Stellenangebot und Per spektiven

Werden Sie Teil von uns

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie nach Ihrem Studium einen praxisnahen Einstieg in die I T
suchen oder bereits erste, kurze Berufserfahrung im I T-Bereich gesammelt haben, bieten wir Thnen die
Moglichkeit, die Krankenhaus-IT mit all ihren Facetten kennenzulernen und gleichzeitig die
Weiterentwicklung unserer IT-Abteilung aktiv mitzugestalten. Dabei unterstiitzen Sie die Digitalisierung
zentraler Prozesse und leisten einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung unserer 1T-Sicherheit.

Prosper Hospital Recklinghausen

Ansprechpartner fir weitere I nformationen
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Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:
Verwaltung
Gewtinschte Qualifikation:
Fachinformatiker/-in
Informatiker/in
Beschéftigungsart:
Vollzeit
Anstellungsverhdltnis:
Befristet
Stellenbesetzung:

zum 01.03.2027


tel:+49 2361 542431

Einsatzort

Recklinghausen



