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Referent der Pflegedirektion m/w/d
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Mit der Grindung der LA-Regio Kliniken bundeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken Landshut-
Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Mitte, des Hospizes Vilshbiburg, der Schlossklinik Rottenburg und der
Kinderklinik St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei unstaglich fir die bestmdgliche
medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut — wohnortnah, vernetzt und menschlich.

Referent der Pflegedirektion (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Unterstlitzung der Pflegedirektion bei strategischen, konzeptionellen und operativen Fragestellungen
sowie Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Analysen und Handlungsempfehlungen
Eigenstandige Steuerung und Begleitung von Projekten und Teil projekten der Pflegedirektion
Begleitung standortiibergreifender V eranderungs- und Entwicklungsprozesse in der Pflege
Koordination und Steuerung der Forderung von Fort- und Weiterbildungen in der Pflege
Unterstiitzung bel der Personal- und Stellenplanung der Pflege sowie Erstellung von Auswertungen,
Ubersichten und Zuarbeiten fiir Personalanforderungen und personal wirtschaftliche Fragestellungen
Strukturierte Aufbereitung pflegerel evanter Kennzahlen und Informationen

Enge Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion und pflegerischen FUhrungskréften

Unterstiitzung der Pflegedirektion bei administrativen und organisatorischen Aufgaben und
Mitwirkung an effizienten und transparenten Ablaufen innerhalb der Pflegedirektion

Ihr Profil

Sie verfuigen Uber eine abgeschl ossene Ausbildung als Pflegefachperson (m/w/d)

Sie kennen die Strukturen und Ablaufe eines Krankenhauses und mdchten die Pflege auch Uber den
unmittelbaren eigenen Arbeitsbereich hinaus weiterentwickeln

Sie verfuigen Uber ein gutes Verstandnis fir organisatorische, personelle und wirtschaftliche
Zusammenhange und kénnen unterschiedliche Informationen strukturiert zusammenfiihren

Sie haben Freude an Projektarbeit und mochten Verantwortung fir eigene Themen von der Idee bis zur
Umsetzung Gbernehmen

Sie arbeiten selbstandig, strukturiert und I6sungsorientiert und behalten auch bei mehreren parallel
laufenden Themen den Uberblick

Sie kénnen komplexe Sachverhalte analysieren, verstandlich aufbereiten und daraus konkrete
Handlungsmoglichkeiten ableiten

Sie verfiigen Uber eine ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit und arbeiten gerne
mit unterschiedlichen Berufsgruppen und Hierarchieebenen zusammen

Sie bringen Eigeninitiative mit, hinterfragen bestehende Prozesse konstruktiv und entwickeln
pragmatische L 6sungen

Verbindlichkeit, Diskretion und ein professioneller Umgang mit sensiblen Informationen sind fur Sie
selbstversténdlich

Wir bieten

Eigenstandige Verantwortungsbereiche und die Mdglichkeit, Projekte von der Konzeption bis zur
Umsetzung aktiv zu gestalten
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Eine vielseitige Stabsfunktion mit unmittelbarer Anbindung an die Pflegedirektion und Einblick in
zentrale strategische und operative Fragestellungen der Pflege

Die Mdglichkeit, die pflegerische Entwicklung unserer Standorte und Einrichtungen unmittel bar
mitzugestalten

Ein abwechsungsreiches Tétigkeitsfeld zwischen Projektmanagement, Personal- und
Organisationsentwicklung, Steuerung und konzeptioneller Arbeit

Einen grofRen Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum sowie die Méglichkeit, eigene Ideen
einzubringen und umzusetzen

Die Mdglichkeit, sich mit zunehmender Erfahrung in weitere Verantwortungsbereiche innerhalb des
Pflegemanagements zu entwickeln

Eine enge Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion, den Pflegedienstleitungen, den pflegerischen
Fuhrungskraften und weiteren zentralen Unternehmensbereichen

Ein engagiertes und motiviertes Team im Pflegemanagement mit sehr gutem Teamspirit
Tarifliche Vergitung nach dem TV6D-K (VKA)

Umfangreiche interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Selbstandiges Arbeiten mit kurzen Entscheidungswegen

Unterstitzung bel der Kinderbetreuungs- und Wohnungssuche bzw. Unterkunft in unseren Klinikum-
Apartments moglich

Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz mit einem sehr guten Betriebsklima am attraktiven Standort
Landshut mit hoher Freizeit- und Lebensqualitét sowie hervorragender Verkehrsanbindung nach
M Uinchen und zum Flughafen

Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

Ein modernes Arbeitsumfeld mit elektronischer Patientenakte und ansprechenden Raumlichkeiten

Ihr Ansprechpartner

Kontakt Fachabtellung: Fur weitere Informationen steht |hnen Herr Jirgen Bacher, Pflegedirektor, unter
Tel. 0871 698-3700 gerne zur Verfigung.

Kontakt Personalabteilung: Jessica Hauck, Personalreferentin, Tel. 0871 698-3008

Klinik Landshut-Mitte

Ansprechpartner fir weitere I nformationen

Personalabteilung
bewerbung@la-regio-kliniken.de

Jurgen Bacher
Pflegedirektor
+49 871 6983700

Jessica Hauck
Personalreferentin
+49 871 6983008

Steckbrief Stelle

Berufsgruppe:

Pflege

Gewtinschte Qualifikation:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Pflegefachmann/frau
Altenpfleger/in
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
e Beschéftigungsart:

Teilzeit
e Anstellungsverhdtnis:

Unbefristet
o Stellenbesetzung:

ab sofort

Einsatzort

Landshut



