Akademische*r Mitarbeter*in (m/w/d) im Bereich
Angewandte Hebammenwissenschaft

Ulm
Ab sofort
Zuriick Jetzt Bewerben

Die Duale Hochschule Baden-W(rttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun
Studienakademien und drei Campus sowie dem Center for Advanced Studies die gréfte Hochschule Baden-
Wrttembergs. Gemeinsam mit 9.000 ausgewahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen
Einrichtungen sorgt die DHBW fir einen in Theorie und Praxis exzellent qualifizierten Fach- und
Fuhrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und Gesundheit.

Seit 1. Januar 2023 ist sie Tell der dualen European University EU4Dual.

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) Heidenheim ist einer der neun landesweiten Standorte
der DHBW. Sie hat ihren Hauptsitz in der Marienstral3e 20 nahe dem Bahnhof Heidenheim. Weltere

V orlesungsgebaude befinden sich in der Wilhelmstral3e in Heidenheim sowie im Kloster Ulm-Wiblingen. Fir
die derzeit ca. 170 Beschéftigten, 900 L ehrbeauftragten und rund 2.500 Studierenden bietet die DHBW
Heldenheim attraktive Arbeits- und Studienbedingungen. Seit Juni 2012 ist sie zudem mit dem Zertifikat der
familiengerechten Hochschul e ausgezei chnet.

Esist folgende Stelle zu besetzen:

Akademische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Studiengang der Angewandten
Hebammenwissenschaft

Das Aufgabengebiet umfasst die aktive Mitarbeit in Organisation, Praxisbegleitung und Lehre im
Studiengang der Angewandten Hebammenwi ssenschaft.

lhr Profil:

¢ Einstellungsvoraussetzung ist die berufliche Qualifikation zur Hebamme (m/w/d) und ein
abgeschlossenes Hochschul studium im Studienfeld der Hebammen- oder Gesundheitswissenschaften.

e Wir winschen uns eine fundierte Berufserfahrung als Hebamme (m/w/d), Erfahrungen in der Lehre
sowie ein hohes Mal3 an Freude und Engagement an der Mitwirkung im Studiengang der Angewandten
Hebammenwissenschaft und im Studienzentrum Gesundheit.

¢ Idealerweise verfligen Sie Uber padagogische Erfahrung und haben Erfahrung im Skills- und
Simulationslabor.

Unser Angebot:

gut ausgestattetes Arbeitsumfeld

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

nach der Einarbeitungsphase M 6glichkeit fur mobiles Arbeiten / Home-Office
tarifliche Vergutung nach dem TV-L mit Jahressonderzahlung

betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

Fortbildungsmdglichkeiten und E-L earning-Angebote

betriebliches Gesundheitsmanagement
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e kostenlose Parkplétze, gute OPNV-Anbindung, Méglichkeit eines Zuschusses (Job-Ticket) und
Radleasing (JobBike BW)

Die Stelleist grundsétzlich teilbar. Die Besetzung ist mit einer Vollzeitkraft oder mit Teilzeitkr&ften
vorgesehen. Wir bitten um Angabe Ihres moglichen Arbeitsumfangs.

Wir freuen uns auf 1hre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal bis zum 11.05.2025!

Sie haben Fragen?

Ansprechperson (fachlich):

Name: Prof. Dr. Elvira Hoffmann

E-Mail: elvira.hoffmann@dhbw-heidenheim.de

Ansprechperson (Personal):
Name: Thorsten Woisetschlager
E-Mail: personal @dhbw-heidenheim.de

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler Bedeutung. Als
Hochschule mit weltweiten Hochschul partnerschaften und international tétigen Dualen Partnern wissen wir,
dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur dann voll ausschépfen kdnnen, wenn sie die
Freiheit haben, sie selbst zu sein.

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung des Frauenanteils
an und fordert daher Frauen nachdrtcklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher fachlicher
Eignung vorrangig berticksichtigt. Die Grundsétze des AGG werden beachtet.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz
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