
Hebamme m/w/d
Oberhausen
Teilzeit/Vollzeit
Ab sofort
Zurück   Jetzt Bewerben 

Das Evangelische Krankenhaus Oberhausen (EKO), in Trägerschaft der Ategris, steht für moderne Medizin,
engagierte Pflege und gelebte Menschlichkeit. Mit 452 Betten und über 1.000 Mitarbeitende sorgen wir
täglich für eine hochwertige, individuelle Versorgung – kompetent, empathisch und interdisziplinär. Mit
spezialisierten Fachkliniken, zertifizierten Zentren und als akademisches Lehrkrankenhaus der Universität
Duisburg-Essen verbinden wir medizinische Exzellenz mit Ausbildung und einem tiefen Verständnis für die
Bedürfnisse der Menschen, die uns anvertraut sind.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – im Team, in der Pflege und in der Medizin. Wir bieten ein
modernes Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt, Vertrauen und Wertschätzung gelebt werden. Unsere
Mitarbeitenden wachsen mit uns, denn ihre Kompetenz und Motivation sind der Schlüssel zu unserem
gemeinsamen Erfolg. Durch gezielte Fort- und Weiterbildungen fördern wir Entwicklung und Perspektive.
Respekt, Offenheit und Verantwortung prägen unser Miteinander – für eine Zukunft, die wir gemeinsam mit
Herz und Haltung gestalten.

Zur Verstärkung unseres Teams im Kreißsaal suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Hebamme (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit und unbefristeter Anstellung.

Geburt ist Vertrauenssache – und genau dieses Vertrauen steht bei uns im Mittelpunkt. Als Hebamme
begleitest du Frauen selbstständig, eigenverantwortlich, individuell und mit echter 1:1-Betreuung – von der
selbstbestimmten physiologischen Geburt bis zur sicheren Betreuung im Perinatalzentrum Level I. Mit
deinem Wirken schaffst du Sicherheit, Ruhe und Selbstvertrauen – für jede einzelne Familie.

Mit sechs Geburtsräumen, einem Wehenzimmer, Raum für die Hebammensprechstunde sowie einem sectio
OP ist unser Kreißsaal bestens vorbereitet für einen der prägendsten Momente im Leben einer Frau.

Du startest in einem hochprofessionellen Team, das nicht nur gut besetzt ist, sondern auch wirklich
zusammenarbeitet. Klare Verfahrensanweisungen, ein sehr gutes Einarbeitungskonzept und erfahrene
Kolleginnen und Kollegen ermöglichen dir selbstständiges Arbeiten ohne Alleingelassensein. In unserem
diversen Team aus 45 Hebammen ist immer Platz für Fragen, Lernen und Austausch. Steigende
Geburtenzahlen zeigen: Dieses Miteinander funktioniert.

Deine Aufgaben

Frauzentrierte Betreuung der Schwangeren, Gebärenden und Wöchnerinnen im Kreißsaal
Unterstützung und Überwachung physiologischer und pathologischer Geburten

Das bringst du mit

Abgeschlossene und in Deutschland anerkannte Ausbildung zur Hebamme oder abgeschlossenes
Studium der angewandten Hebammenwissenschaft (B.SC.)
Belastbarkeit, eine selbstständige Arbeitsweise sowie Patienten- und Ergebnisorientierung
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Interkulturelles Verständnis sowie ein einfühlsames, sicheres und freundliches Auftreten auch in
stressigen Situationen
Engagement in der Teamarbeit und aktives Mitgestalten in einem multiprofessionellen Umfeld

Das erwartet dich bei uns

Modern und zeitgemäß: Wir bieten einen Hebammenkreißsaal und arbeiten zu viert im Drei-Schicht
System nach unserem eigenen Kreißsaal-Leitbild sowie aktuell gültiger Standards. Wir verzichten auf
Ruf- oder Bereitschaftsdienste.
Weil gute Geburtshilfe auch von deinen Ideen lebt: Die Möglichkeit, eigene fachliche Impulse in eine
moderne und wertschätzende Geburtshilfe einzubringen.
Starke Teamkultur, echte Wertschätzung und ein Arbeitsumfeld, in dem du dich wohlfühlen kannst: In
der Mitarbeiterumfrage 2025 bewerteten 85 % unser Gesamtunternehmen als „sehr guten
Arbeitsplatz“. Das Ergebnis: Great Place to Work – und davon profitierst du auch an unserem Standort.
Digitalisierung als Wegebegleiter in die Zukunft: Wir haben unsere Arbeitsabläufe mit
volldigitalisierten Patientenakten optimiert.
Wertschätzung für deinen Beitrag: Neben der attraktiven Vergütung nach AVR-DD sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge (RZVK) erhältst du eine Jahressonderzahlung und mögliche Zulagen (z.
B. für Kinder).
Wir wissen, wie wichtig Zeit für Familie, Freunde und Erholung ist: Wir tun unser Möglichstes, um
persönliche Arbeitszeitwünsche zu realisieren.
Ein erfolgreicher Start: Dein neues Team freut sich auf dich und steht dir mit Rat und Tat zur Seite.
Die Einarbeitung findet anhand eines Einarbeitungskonzepts statt.
Die Gelegenheit, sich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln: Nutze unsere
arbeitgeberfinanzierten Fort- und Weiterbildungen, sowohl extern als auch in unserem hauseigenen
Ategris Bildungsinstitut.
Dein Wohlergehen ist uns wichtig: Finde das passende Angebot für dich in unserem
Gesundheitsprogramm – von Sport und Entspannung bis hin zur Unterstützung in Belastungs- und
Krisensituationen und mehr!
Attraktive Firmenextras: Wir haben viele Mitarbeitervorteile und Rabatte (z. B. Corporate Benefits,
arbeitgeberfinanziertes Fahrradleasing).

Hast du noch Fragen? Nähere Informationen erhältst du von:

Carolin Buttke
Leitende Hebamme
Telefon 0208 881-4200
carolin.buttke@eko.de

Wir laden dich herzlich ein, einen Tag bei uns zu hospitieren, um dein neues Arbeitsumfeld und das Team
persönlich kennenzulernen.
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