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Ab sofort

Zuruck Jetzt Bewerben

Die Professur mit der Denomination Hebammenwissenschaft ist als dauerhaft zu besetzende hauptberufliche
Professur (100% RAZ) innerhalb der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften vorgesehen. Die zu
berufende Person wird zur Fachgruppe Pflege- und Hebammenwissenschaft der Fakultét Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehdren. Sie soll sich im kollegialen Rahmen an der Planung der durch die Fachgruppe
zu erbringenden L ehrveranstaltungen beteiligen. Ein vorrangiger Lehrbedarf ergibt sich insbesondere auf
Bachel or-Ebene in Kompetenzbereichen des primarqualifizierenden dualen Bachel orstudiengang
Hebammenwissenschaft gemal? HebStPrV. Die Professur soll die bestehenden Schwerpunkte in der
Forschung, Lehre und den Transferaktivitdten der Fachgruppe Pflege- und Hebammenwissenschaft erganzen
sowie einen hebammenwissen-schaftlichen Beitrag zur Vertiefung und Weiterentwicklung des
profilbildenden Anwendungsbezugs — Internationalisierung, Digitalisierung und Anwendungs-orientierung
(IDA) —im Gesundheitswesen der Fakultdt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften leisten. In dem im Jahr
2022 eroffneten Skills- und Simulationslabor wird unter modernsten Bedingungen nach aktuellem Stand
anwendungsorientierte Lehre umgesetzt. Aufbauend auf bestehenden internationalen Kontakten kann die
Inhaberin/der Inhaber der Professur kooperative Aktivitéten mit den internationalen Partnern voranbringen.

Professur fur Hebammenwissenschaft

Kennziffer: WiSo 328
Ihre Aufgaben

¢ Unterstitzung der Studierenden bei ihrer Kompetenzentwicklung durch innovative Lehrformate
(theoretische und praktische Lehre sowie Praxisbegleitung),

¢ Planung und Abnahme der staatlichen Berufsprifung,

Aufbau neuer und Pflege bestehender nationaler und internationaler K ooperationen,

¢ Anwendungsorientierte Forschung in selbstgewahlten Schwerpunktthemen im Bereich der

Hebammenwissenschaft sowie der Transfer neuer Forschungserkenntnisse in Wirtschaft und

Gesallschaft,

Forderung von Wissenschaftler:innen in frihen Karrierephasen,

Engagement in der Gestaltung und Weiterentwicklung der Hochschule Osnabriick

[ hr Profil

AlsVoraussetzungen fir die Berufung auf eine Professur an der Hochschule Osnabrtick gelten die Kriterien
des NHG. Diese sind zwingend zu erflllen. Fir die ausgeschriebene Professur sind diese Kriterien nach § 25
(1) NHG wiefolgt spezifiziert:

o Erwartet wird ein abgeschl ossenes Hochschul studium Hebammenwi ssenschaft, der
Pflegewissenschaft, der Pflegepadagogik, der Gesundheitswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studienganges.
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Der Nachweis der besonderen Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit ist
i.d.R. Uber eine Uberdurchschnittliche Promotion zu erbringen. Der Nachweis promotionsadaquater
Leistungen ist ggf. moglich.

Der berufliche Werdegang (mind. 5-jahrige berufliche Praxis, davon mind. 3 Jahre aul3erhalb des
Hochschulbereichs) muss nachweisliche Bezlige zu den Inhalten und Aufgaben der Professur
aufweisen. Zudem miissen sich aus der Tétigkeit besondere L eistungen ergeben.

Die Entwicklung unserer Studierenden, die Vermittlung von Wissen sowie die Begeisterung fur die
Besonderheiten des Faches steht im Fokus der zukinftigen Stelleninhaberin / des zukiinftigen
Stelleninhabers (padagogi sch-didakti sche Eignung). Entsprechende L ehrerfahrungen — vorzugsweise
mit Studierenden — sind daher nachzuwei sen.

Die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung Hebamme in Deutschland ist zwingend erforderlich
(im Hinblick auf die Notwendigkeit der Abnahme der staatlichen Prifungen, Vorgaben im
Hebammengesetz).

Fahigkeit zur Ubernahme deutsch- und englischsprachiger Lehre.

Dar Uber hinausist Folgendes wiinschenswert:

Erfahrungen in der Organisation und der Abnahme staatlicher Prifungen zur Hebamme sowie in der
Praxisanleitung und/oder Praxisbegleitung,

Lehrerfahrung in primarqualifizierenden, ausbildungserganzenden bzw. ausbildungsintegrierten
Studiengangen der Gesundheitsfachberufe,

L ehrerfahrungen und Kenntnisse in der simulationsbasierten Lehre und der Abnahme von Prifungen
im Skills- und Simulationslabor,

Kenntnisse zur geburtshilflichen Versorgungsgestaltung, zu innovativen V ersorgungskonzepten und
zur Forschung in der Hebammenwissenschaft (Theorie-Praxis-Transfer),

Erfahrungen mit inter-/transdisziplinérer Zusammenarbeit,

Internationale Erfahrungen im Berufsfeld oder im Rahmen der wissenschaftlichen Qualifikation,

K ooperativer Flhrungsstil gegentiber Studierenden und Mitarbeitenden,

Gender- und Diversitykompetenz,

Erfahrung in der Selbstverwaltung,

Erfahrungen in der Einwerbung kompetitiver Drittmitteln und im Verfassen von peer-reviewed
Artikeln.

Die Professur ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Beschéftigung erfolgt in Vollzeit.
Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der Arbeitsort ist
in Osnabruck. Die Vergltung erfolgt nach BesGr. W2 NBesO.

I hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in el ektronischer Form —maoglichst als ein PDF —
unter Angaben der Kennziffer WiSo 328 bis zum 26.08.2026 an:

Berufungsmanagement

berufungen@hs-osnabrueck.de

PDF herunterladen

Hochschule Osnabriick

Hochschule Osnabr tick

Joana Watermeyer
+49 541 969 7303
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