Hebamme/Entbindungspfleger | m/w/d

Gelsenkirchen
Teilzeit/Voll zeit

Ab sofort

Zuruck Jetzt Bewerben

Abtellung/Aufgabengebiet

Mit rund 7.500 Mitarbeiter*innen ist die KERN Katholische Einrichtungen Ruhrgebiet Nord GmbH einer der
grofdten Arbeitgeber im sozialen Sektor in der Region. Insgesamt arbeiten bei uns mehr als 70 verschiedene
Berufsgruppen in den verschiedenen Betriebsgeselschaften und Einrichtungen. Damit bietet die KERN
GmbH ein breites Spektrum verschiedener Berufe mit unterschiedlichen Fachrichtungen und
Qualifikationen.

Hebamme/Entbindungspfleger (w/m/d)
unbefristet in Teilzeit oder Vollzeit zum nachstméglichen Zeitpunkt

Das sind Ihre Tétigkeitsschwerpunkte:

Organisation, Steuerung und Optimierung von Arbeitsprozessen

Umsetzung qualitatssichernder Mal3nahmen sowie V eranderungsprozesse strukturieren und gestalten
eine individuelle, ganzheitliche und fachkundige perinatale Betreuung und Begleitung der
Neugeborenen und Eltern

Freude an der Interaktion mit den Frauen und Familien

Profil/Qualifikationen

Das bringen Sie mit:

¢ eine abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme/zum Entbindungspfleger bzw. ein abgeschl ossenes
Studium im Hebammenwesen

Freude an der individuellen Betreuung der werdenden Eltern, vor, wahrend und nach der Geburt
Engagement und Kommunikationsfahigkeit

freundliches und patientenorientiertes Auftreten

Interesse an einer interdisziplindren Zusammenarbeit

hohe Einsatzbereitschaft sowie ein gutes Zeitmanagement

Stellenangebot und Per spektiven

Das durfen Sie erwarten:

¢ kooperative und konstruktive Zusammenarbeit im Hebammenteam sowie im gesamten
geburtshilflichen Team

eine interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem vielseitigen Arbeitsgebiet
eine angemessene und strukturierte Einarbeitungszeit

die Moglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

ein freundliches, offenes und engagiertes Team

Mitsprache bei Dienstplan und Urlaubsplanung
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o familienfreundliche Personalpolitik, Zertifikat ,, audit berufundfamilie” seit 2010

¢ eine Vergutung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und zusétzliche
Sozialleistungen des Kirchlichen Dienstes

¢ zahlreiche Benefits, wie verginstigte Gesundheits- und Sportangebote, Unterstiitzung bei der Pflege
Angehoriger oder bel der Kinderbetreuung
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